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II Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Garwolinie

Rozdzial 1 Informacje o szkole

§ 1. 1. 1T Liceum Ogolnoksztatcace w Garwolinie, zwane dalej szkotg, jest publiczna, czteroletniag
szkotg ponadpodstawowg dla mlodziezy wchodzacag w sklad Zespotu Szkét nr 1 im. Bohaterow
Westerplatte w Garwolinie.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Kosciuszki 53 w Garwolinie.

3. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku internatu przy ul. Kosciuszki 53, znajdujacym si¢
na terenie zespotu szkot.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Garwolinski, ktorego siedziba znajduje si¢ przy
ul. Mazowieckiej 26 w Garwolinie.

§ 3. 1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztatcace w Garwolinie;

2) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 im. Bohateréw Westerplatte
w Garwolinie;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut IT Liceum Ogodlnoksztatcacego w Garwolinie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Il Liceum
Ogolnoksztalcacego w Garwolinie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad niepetnoletnim uczniem w II Liceum
Ogolnoksztalcacym w Garwolinie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw II Liceum Ogodlnoksztatcgcego
w Garwolinie;

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Garwolinski;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot nr 1 im. Bohaterow
Westerplatte w Garwolinie;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkét nr 1 im. Bohaterow Westerplatte
w Garwolinie;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ radg rodzicow Zespotu Szkoét nr 1 im. Bohaterow
Westerplatte w Garwolinie;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu Szkot
nr 1 im. Bohaterow Westerplatte.

§ 5. 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami jej uzywania zawartymi w odrgbnych przepisach
prawa.
2. Na urzgdowej pieczeci podtuznej uzywa si¢ petnej nazwy szkoty:

IT Liceum Ogodlnoksztalcace
w Garwolinie

3. Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote uzywa si¢ takze
matej 1 duzej pieczeci okraglej z godtem panstwowym i nazwa szkoty w otoku.
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II Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Garwolinie

§ 6. 1. Szkotfa jest jednostka budzetowa prowadzaca wlasna obstuge finansowo—ksiegowa, ktorej
kierownikiem jest dyrektor szkoty.

2. W szkole jest prowadzony rachunek dochodow wtasnych. Szczegdtowe zasady gospodarowania
finansami regulujg odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Szkota prowadzi bazy danych o$wiatowych, w sktad ktérych wchodza zbiory danych o uczniach
i spetnianiu przez nich obowigzku nauki, nauczycielach i innych pracownikach. Dyrektor szkoty
w drodze zarzadzenia okresli w ,Polityce bezpieczenstwa” rodzaj dokumentacji i sposob
przetwarzania danych, w tym srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong
przetwarzanych danych osobowych.

5. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu oraz dzwigku przez uczniow
i inne osoby. Wyjatek stanowig takie sytuacje, jak nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej, szkolnej telewizji. Zgodg wydaje dyrektor szkoty lub
nauczyciel — jezeli chodzi o nagranie potrzebne do zaje¢ po uzyskaniu zgoéd na wykorzystanie
wizerunku od petnoletnich ucznidéw i rodzicow uczniéw niepetnoletnich.

6. Budynek i teren szkoly sa objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego,
z uwzglednieniem dodatkowo celow i zadan wpisanych do programu wychowawczo—
profilaktycznego.

§ 8. 1. Celami szkoty w szczegdlnosci jest:

1) dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, w tym wyposazenie
uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz umiejetnosci, ktore zapewnia przygotowanie do zycia
we wspoOlczesnym $wiecie, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb
edukacyjnych ucznia;

3) ksztattowanie postaw stuzacych rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do
ojczyzny, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata, a takze ksztattowanie postaw proekologicznych
oraz prospotecznych w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci spotecznej i altruizmu;

4) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie ucznidow ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkoéw rozwoju, aby aktywnie i w pelni
uczestniczyli w zyciu szkoty i srodowiska;

5) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego ucznidow z niepetnosprawnoscia, w tym budowanie
ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby;

6) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;
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II Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Garwolinie

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz Promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci
fizycznej ucznidw, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe
czynniki i substancje co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wlasnym zdrowiem oraz

jego poprawe.

§ 9. 1. Cele, o ktorych mowa w § 8, realizowane sa poprzez zadania wykonywane we wspotpracy
Zrodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajagcymi w S$rodowisku. Zadania
wykonujag wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczeg6lnosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programéw nauczania, okre§lonych w szkolnym zestawie programéw, W tym
dostosowanie organizacji procesu nauczania, wymagan, srodkow dydaktycznych, metod i form
pracy oraz czasu, tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo—profilaktycznym szkoty, w tym
dziatan ksztaltujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne,
ktore promuja zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegaja wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie petnoletnich uczniéw i rodzicow uczniow niepetnoletnich nauki
religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

6) prowadzenie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

7) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw;

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolno$ci i zainteresowania, W tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, wzmacnianie zdrowia w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem przyjetych zasad;

11) organizowanie zywienia uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego odzywienia, W tym
zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

12) opracowanie oraz przestrzeganie standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 10. 1. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno—pedagogiczng.
2. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest pedagog,
a W oddziale wychowawca oddziatu. Wychowawca odpowiada za:
1) ustalenie z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale i dyrektorem form pomocy,
o ktérej mowa w ust.1;
2) uzyskanie zgody petnoletnich uczniéow i rodzicow uczniéw niepetnoletnich na udzielanie
pomocy;
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3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia,;
4) dokumentowanie, w szczegolnosci czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w zakresie
pomocy.

3. Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno—pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materialow i przestrzeni
edukacyjnej oraz tempa pracy.
4. Na wniosek lub za zgoda petnoletnich uczniéw lub rodzicéw ucznidow niepetnoletnich dyrektor
kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
5. Na podstawie informacji otrzymanych od nauczycieli i specjalistow wychowawca dwa razy w roku
— na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku szkolnego — dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno—pedagogiczna.
6. W przypadku niezadowalajacych efektow dyrektor za zgoda peinoletniego ucznia lub rodzicow
ucznia niepetnoletniego zwraca si¢ do poradni psychologiczno—pedagogicznej o dokonanie diagnozy
specjalistycznej 1 uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
7. Pelnoletnim uczniom lub rodzicom niepetnoletnich uczniéw, przystuguje prawo dostepu do
dokumentacji, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.
8. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i  wychowawczych
W szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
9. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

§ 11. 1. Szkota organizuje nauke¢ i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w oddziatach ogélnodostepnych w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem o objgcie ucznia
ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powoluje zespdt nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno—terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne, ktorych
celem jest usprawnienie zaburzonych funkcji rozwojowych ucznia;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé
potrzebuje;

5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczgcej do pigciu
uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa licz¢ godzin
oraz czas trwania pojedynczych zaje¢¢ reguluja odrgbne przepisy prawa.

6. Rodzicom ucznioéw niepetnoletnich objetych ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

7. Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz pelnoletni uczen niepelnosprawny moze zglosic
dyrektorowi szkoly na pismie cheé rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych. Wniosek
musi by¢ uzasadniony.

8. Podstawag do rezygnacji, o ktoérej mowa w ust. 7, moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia w inny sposdb niz organizacja zaje¢ rewalidacyjnych w szkole.

9. Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony i opisany
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

10. Uczen korzystajacy z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

11. Szczegélowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
Z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w tym dostosowania metod i form pracy
na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktdrzy nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki w szkole,
W porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktoérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roéznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 13. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg zapewnione prawo do nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
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tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury
wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatcenie za granica.

§ 14. 1. Szkota organizuje zajecia religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub/i etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do Zzycia w rodzinie w przypadku zlozenia
pisemnej rezygnacji przez rodzica ucznia niepetnoletniego, uczen petnoletni rezygnacje sktada sam.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

5. Wymienione o§wiadczenia w ust. 2 i ust. 3 nalezy ztozy¢ do dyrektora, ktore przechowywane
sa w dokumentacji szkoty.

6. Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie jest wliczana do $redniej ocen rocznych oraz koncowych.

§ 15. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnos$ci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz
promowanie osiagnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien na
zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan
domowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
W celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly oraz
promowania wlasnych talentow w konkursach, olimpiadach, przegladach artystycznych, wystawach
prac oraz zawodach sportowych.

5. Uczniom, u ktoérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno—pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i
indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslaja
odrebne przepisy.

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.

2. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty
z uwzglednieniem przestrzegania standardow matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminie dyzurow, w regulaminach pracowni, korzystania ze
sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych okresla warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole.

4. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja odrebne
przepisy oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia regulamin wycieczek i wyj$¢ poza teren
szkoty.

5. Elementem wspomagajgcym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejs¢ na teren szkoly oséb z zewnatrz.
Rejestr wejs¢ na teren szkoly prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora.

6. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych powstatych
w wyniku nagrania zastosowanie maja odrgbne przepisy.
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§ 17. 1. Szkota realizuje zadania w zakresie promocji i ochrony zdrowia. Zapewnia uczniom
mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Opicke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka szkolna na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Dyrektor przedstawia radzie rodzicow informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych dwa razy w roku, przy okazji spotkan dotyczacych
informacji o dziataniach szkoty.

5. Uczniowie petnoletni badz rodzice ucznidw niepetnoletnich maja prawo ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o rezygnacji z opieki zdrowotne;j.

6. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka szkolna,
apod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoly. W przypadku ucznia
niepetnoletniego o zaistniatej sytuacji informowani sa rodzice.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielania
uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i w czasie wypadku na terenie szkoty.

8. Inne dzialania promujace zdrowy styl zycia oraz dziatania ksztaltujace postawy prozdrowotne,
znajduja si¢ w programie wychowawczo—profilaktycznym szkotly i sg realizowane przez wszystkich
pracownikow i uczniéw szkoty.

§ 18. 1. Szkota realizuje program wychowawczo—profilaktyczny.

2. Szczegodtowe dziatania zapisane w programie, o ktorym mowa w ust. 1, kazdego roku okresla
zespol wychowawczy. Podstawa okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan
ryzykownych oraz czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka wystepujacych w szkole dokonana
kazdego roku do 30 wrzesnia przez zespot wychowawczy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

3. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo—profilaktycznego planujg
Z udzialem ucznidéw dzialania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja je do
planu pracy wychowawcy oddziatu i przedstawiajg go rodzicom na zebraniu w danym roku szkolnym.
4. Zasady przyjmowania programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na
dany rok szkolny okres$laja odrebne przepisy.

Rozdzial 3 Organizacja pracy szkoly

§ 19. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoly w uzgodnieniu
ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Podstawowymi formami pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze realizowane
w systemie lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 15 minut, przerwa umozliwiajaca uczniom spozycie positku
na terenie szkoty trwa 15 minut.

7. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢é lekcyjnych.
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8. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow,
ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy prawa oraz wprowadzona przez dyrektora w drodze
zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren szkoly.

9. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze moga odbywaé si¢ takze w formie wycieczek, w tym
za granic¢ kraju. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla szczegétowy regulamin wycieczek,
w tym zasady bezpieczenstwa obowigzujace w czasie wyjazdu.

10. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy prawa.

11. Dyrektor w drodze zarzadzenia moze zmieni¢ tryb pracy na zdalny na podstawie odrgbnych
przepisow.

12. Dyrektor w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 11 w regulaminie pracy szkoty okre§la zasady
bezpiecznego jej funkcjonowania, w tym w szczegdlnosci ustala zasady pracy online.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. W szkole moga dziataé:
1) oddziaty ogdlnodostepne;
2) oddzialy przygotowawcze.

§ 21. 1. W celu umozliwienia kontynuacji ksztatcenia uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w systemach oswiaty innych
panstw szkota organizuje oddziaty przygotowawcze. Oddzialy przygotowawcze organizowane sa
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Programy nauczania sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw

z uwzglednieniem specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen niebedacy obywatelem Polski.

§ 22. 1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota
organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego gtdwnym zadaniem jest
wspomaganie ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia oraz planowania
indywidualnej $ciezki kariery edukacyjnej i zawodowe;.
2. Dziatania Szkoty w tym zakresie realizowane sg przez doradce zawodowego, nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztalcacych, pedagogdw, psychologa oraz wychowawcow i polegaja na:

1) udziale uczniow w lekcjach przedsigbiorczosci, biznesu i zarzadzania, w lekcjach

wychowawczych, w spotkaniach z przedstawicielami szkét policealnych i wyzszych,
w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania $ciezki edukacyjne;j;
2) udostepnianiu materiatow multimedialnych utatwiajgcych poruszanie si¢ po rynku pracy
i rynku edukacyjnym, planowaniu wiasnej dziatalno$ci oraz samopoznaniu,

3) prowadzeniu doradztwa grupowego i indywidualnego.
3. Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspotpracujac z:

1) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi;

2) szkotami policealnymi i wyzszymi, pracodawcami oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢

doradztwem zawodowym.

4. Szczegotowe dziatania i formy realizacji zadan okreslone sg w programie doradztwa edukacyjno—
zawodowego dla liceum ogolnoksztatcacego.
5. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje¢ oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.
6. SzczegOtowa organizacj¢ systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.
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§ 23. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniow
postaw prospotecznych, zwtaszcza zgodnie z ideg wolontariatu ksztattuje potrzebg dobrowolnej

I bezinteresownej pomocy innym.

2. Dziatania w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje¢ i realizacj¢ w zespole, prowadzi
samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem.

3. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga zgody
rodzicow uczniéw niepetnoletnich i zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

4. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

5. Pozostate zadania samorzadu uczniowskiego i wolontariatu okresla regulamin jego dziatalnosci.

§ 24. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest interdyscyplinarng pracownig zespotu, stuzaca
do realizacji potrzeb dydaktyczno—wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogiczno—psychologicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia oraz czytelnia.

3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
uczeszczajacych do szkoty.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka gromadzi dokumenty pisSmiennicze takie jak: wydawnictwa informacyjne (stowniki,
encyklopedie, informatory), podrgczniki, prace popularnonaukowe, wybrane pozycje z literatury
picknej i wydawnictw albumowych, czasopisma specjalistyczne oraz dokumenty multimedialne.

7. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki oraz czytelni.

8. Dokumentacja pracy biblioteki prowadzona jest w dzienniku biblioteki szkolnej.

9. Biblioteka szkolna pelni rol¢ o$rodka informacyjnego i realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspakajanie zgloszonych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno—wychowawczej, czytelniczej
i informacyjnej;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i przygotowywanie uczniéw do korzystania z informacji
naukowej;

4) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

5) ksztaltowanie kultury czytelniczej;

6) wdrazanie do samoksztatcenia;

7) otaczanie opieka uczniéw zdolnych i pomaganie uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

8) wspolprace z nauczycielami (gromadzenie wydawnictw zgodnie z potrzebami nauczycieli);

9) tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

10. Biblioteka prowadzi ewidencj¢ zbioro6w oraz opracowuje je w programie komputerowym,
umozliwia dostep do ksiggozbioru za pomoca katalogu online.

11. Biblioteka wspotpracuje z wychowawcami klas, pedagogami szkolnymi, psychologiem i1 doradca
zawodowym poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie materiatow do prowadzenia lekcji
wychowawczych, wydawnictw dotyczacych profilaktyki uzaleznien oraz materiatbw z zakresu
poradnictwa zawodowego.
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12. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w szczegolnosci z Bibliotekg Pedagogiczng
w Garwolinie, w zakresie wyrabiania u uczniow nawyku korzystania z réznych bibliotek oraz
wymiany informacji o zbiorach, a takze w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

13. Inwentaryzacja zbioréow bibliotecznych odbywa si¢ poprzez skontrum zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu
ewidencji materiatldw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205 poz. 1283).

§ 25. 1. Swietlica szkolna, zwana dalej $wietlica, jest integralna czescia zespotu i W swojej
programowej dziatalno$ci realizuje cele oraz zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci
i dziatan wychowawczo—opiekunczych przyjetych w programie wychowawczo—profilaktycznym.
2. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego od poniedziatku do piatku.
3. Gtownym celem S$wietlicy jest zapewnienie mlodziezy szkolnej zorganizowanej opieki
wychowawczej oraz warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie
Z rozktadem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych szkoty.
4. Podstawowymi zadaniami $wietlicy jest:
1) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie jesli zajecia te odbywaja si¢ w srodku zaje¢ dydaktycznych oddziatu;
2) zapewnienie opieki uczniom przed zajeciami lekcyjnymi, w trakcie wyznaczonych zastepstw,
okienek i po zajeciach szkolnych;
3) wspodtpraca z samorzadem uczniowskim w organizowaniu uroczystosci i imprez kulturalnych.
5. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslong w odrebnych przepisach prawa.
6. Szczegdlowe dziatania i formy realizacji zadan okresla regulamin $wietlicy.

§ 26. 1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna znajdujaca si¢ w internacie, zwana dalej stotowka.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki spozycia positkow w stotowce.

3. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

4. Ze stotowki korzystaja wychowankowie internatu oraz moga z niej korzystaé uczniowie szkoty
i pracownicy szkoty.

5. Stotowka prowadzona jest w formie zamknigtej, przygotowuje obiady zgodnie z zasadami
zdrowego odzywiania.

6. Szczegotowe funkcjonowanie stotowki okresla jej regulamin oraz odrgbne przepisy prawa.

§ 27. 1. Dla uczniéw, dla ktérych Garwolin nie jest miejscem statego zamieszkania, zorganizowano
internat. Internat znajduje si¢ W odrgbnym budynku na terenie szkoty i jest integralng czgscig zespotu.
2. Internat jest placowka koedukacyjna.
3. Celem internatu jest:
1) zapewnienie uczniom uczacym si¢ poza staltym miejscem zamieszkania catlodobowej opieki
i warunkow do prawidtowego rozwoju;
2) zapewnienie uczniom zakwaterowania i wyzywienia oraz warunkéw do nauki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow spedzania czasu poza zajeciami szkolnymi.
4. Dziatalnoscig internatu Kieruje kierownik internatu.
5. Kierownik internatu oraz wszyscy wychowawcy tworzg rad¢ wychowawcza internatu.
6. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor.
7. Internat dziala w dni nauki szkolnej.
8. Do internatu przyjmowani sg na wniosek rodzica uczniowie szkoty oraz uczniowie innych szkot
powiatowych.
9. Uczniowie przyjeci do internatu staja sie wychowankami internatu, zwanymi dalej wychowankami.
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10. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla zasady wspolpracy szkoly z rodzicami
wychowankow.
11. Zakwaterowanie w internacie oraz korzystanie z positkow w internacie jest odptatne.
12. Szczegodtowe zasady korzystania z internatu, w tym wnoszenia optat za zakwaterowanie oraz
wyzywienie, zasady zwalniania z tych optat okresla dyrektor.
13. Podstawowa formg organizacji internatu sg grupy wychowawcze, nad ktorymi opieke sprawuje
wychowaweca internatu wskazany przez dyrektora.
14. W internacie dziata samorzad pod nazwa mtodziezowa rada internatu. Opieke nad nig sprawuje
wyznaczony przez kierownika internatu wychowawca.
15. Wszyscy wychowankowie mieszkajgcy w internacie uczestniczg w tworzeniu samorzadu internatu.
16. Wychowankowi przystuguja okreslone prawa; winien on réwnoczesnie spelia¢ okre$lone
obowiazki.
17.Wychowanek ma prawo do:
1) korzystania z pomieszczen i urzadzen oraz pomocy dydaktycznych shuzacych do nauki
wilasnej, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
2) wypoczynku i uczestniczenia w zajeciach organizowanych w internacie w ramach czasu
wolnego;
3) uczestniczenia — w porozumieniu z wychowawcg oraz za zgoda rodzicéw i dyrektora —
W zajeciach sportowych, artystycznych organizowanych poza internatem i szkota;
4) Kkorzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzaniu problemow osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zycia w internacie.
18. Wychowanek internatu ma obowiazek do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia i wychowanka internatu;
2) wzbogacania swojej wiedzy poprzez systematyczne uczenie si¢, jak najlepsze
wykorzystywanie czasu wolnego i warunkow do nauki;
3) organizowania i wspotudzialu w organizowaniu pracy i wypoczynku mieszkancow internatu
w ramach czasu wolnego;
4) udzielania wspotmieszkancom pomocy kolezenskiej w nauce;
5) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia;
6) utrzymania czysto$ci i estetyki pomieszczen oraz otoczenia internatu;
7) petnienia wszystkich dyzurow ustalonych w internacie;
8) dbania o pomieszczenia i ich wyposazenie oddane do uzytkowania oraz ponoszenia
odpowiedzialno$ci materialnej w przypadku zaistniatych zniszczen i dewastacji;
9) regularnego uiszczania opfat;
10) zgtaszania wyjs¢ i przyjs¢, wyjazdoéw oraz powrotow do internatu kierownikowi internatu lub
upowaznionym wychowawcom;
11) przestrzegania w internacie zakazu: palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i uzywania $rodkow psychoaktywnych;
12) bezwzglednego przestrzegania zasad oraz przepisOw przeciwpozarowych i bezpieczenstwa
i higieny pracy;
13) nie wpuszczania do pokoi 0sob nie mieszkajacych w internacie.
19. Za szczegoblnie razace naruszenie regulaminu, wychowanek moze utraci¢ prawo do mieszkania
w internacie.
20. Decyzje o wykres$lenie z listy wychowankéw internatu podejmuje dyrektora na wniosek
kierownika internatu po zasiggnigciu opinii samorzadu internatu.
21. Szczegdtowe zasady organizacji internatu okreslajg odrebne przepisy oraz regulamin internatu.
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§ 28. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy w celu wsparcia uczniow i ich rodzicéw oraz podniesienia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest w sposob
szczegblny przez Poradnig¢ Psychologiczno—Pedagogiczna w Garwolinie, zwang dalej poradnia.
3. Zasady wspoétdziatania z poradnig, dotyczg ustalen w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej na terenie szkoty;
3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajacych uczniow, oceny
funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektoéw pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programoéw edukacyjno—
terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
5) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
6) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
7) realizowania zadan profilaktycznych.
4. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno—pedagogiczng to w szczegolnosci:
1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;
2) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

§ 29. 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dzialalno$¢ organizacji, o ktorych mowa
wust. 1, pod warunkiem przedstawienia programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
profilaktycznej lub opiekuncze;j.

§ 30. 1. W celu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
uczniow szkota podejmuje wspdlprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do
zinstytucjonalizowanych, planowych i doraznych form wspoétdziatania ze szkota.
2. Do planowych form wspotdziatania z rodzicami w szkole nalezg m.in.:
1) ogolne zebrania calej spotecznosci rodzicow z dyrektorem szkoty;
2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z rada rodzicow;
3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenie
przewodniczgcego rady pedagogicznej;
4) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem, oddziatowe zebrania rodzicow;
5) state kontakty korespondencyjne i telefoniczne zwigzane z przekazywaniem informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;
6) informacje w dzienniku elektronicznym;
7) dni otwarte szkoty;
8) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;
9) projekty, przedsiewziecia oraz programy planowane i realizowane wspdlnie z rodzicami,
wpisane do rocznego planu pracy i planow wychowawczych oddziatow.
3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie rodzicow
oraz radach oddziatlowych.
4. Zakres wspoldziatania z rodzicami dotyczy:
1) poznania celow, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno—wychowawczych szkoty i oddziatu;
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2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien
i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka
lub eliminowania trudno$ci w procesach uczenia si¢ i funkcjonowania spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepéw w nauce swego dziecka
oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i doradcy
zawodowego;

6) zgtaszania wnioskow i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu obserwacji
funkcjonowania wlasnego dziecka w $rodowisku, pozyskiwania sojusznikow w procesie
wychowania a takze ksztaltowania postaw dziecka przez przyktad wiasny;

9) udziatu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.

5. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora na
pierwszym zebraniu.

6. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz dwa razy w potroczu.

7. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych,
powinien skontaktowac si¢ z wychowawca oddzialu w innym terminie.

8. Za realizacj¢ dzialan w zakresie wspolpracy, okreslonej w ust. 4, w oddziale odpowiada
wychowawca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje i zbiera informacje
0 funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dziatania wspolne z rodzicami zaplanowane W planie pracy
wychowawcy oddziatu.

9. Za realizacj¢ dzialan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspotprace z rada rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzoér nad wspotpraca wychowawcow
z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor.

10. W przypadku ucznia petnoletniego, ktory zastrzegt sobie prawo do nieinformowania rodzicow
0 sytuacji szkolnej, powyzsze procedury nie maja zastosowania.

§ 31. 1. Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych lub
wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwiazan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidow opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych
do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindw.

4. Innowacja moze obejmowac calg szkole, oddzial, grupg lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora, ktory prowadzi rejestr innowacji
przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicoéw na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi, opisuje
innowacje.

7. Opis innowacji zawiera:
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1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ust. 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktore uprawniajg do

wprowadzenia innowacji;

5) szczegodtowy opis dziatan innowacyjnych, ktore bedg realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych do
dyrektora do konca zaj¢é edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczgcie innowacji.
9. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych s$rodkow
budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ust. 7;

2) zgody rodzicow ucznidéw niepetnoletnich na udziat w dziataniach innowacyjnych.
11. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade¢ pedagogiczna
szkoty.
12. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty na
najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach,
a bezposrednio po zakonczeniu dziatan innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajace wyniki
ewaluaciji.
13. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krétkie sprawozdanie
z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§ 32. 1. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.
2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
W szczegolnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesow uczenia, wychowania

i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.
3. W szczegolnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja w zaleznosci od
charakteru swojej dziatalno$ci moze wspoétuczestniczy¢ w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu
dziatan innowacyjnych.
4. Szczegotowy zakres wspotdziatania opisany jest w porozumieniu o wspotpracy podpisanym przez
dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktora szkota nawigzata wspotprace.
5. Za wspoldziatanie, o ktérym mowa w ustgpie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub
inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastgpujace dzialania w ramach
wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacj¢ wspllnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

4) analize dziataf i ich ewentualng modyfikacje.
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§33.1.
1)
2)
3)
4)

§34. 1.

prawa.

Rozdzial 4 Organy szkoly

Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych przepisach dla:

1)
2)
3)

4)
5)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno—prawnych na podstawie
odrebnych przepisoéw;

przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegdotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowiazkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegolnosci jest to:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

wspieranie uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;
prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwacji zaje¢ oraz
wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;

publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej
ujednoliconych tekstow statutu szkoty oraz regulaminéow, w tym samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicéw i rady pedagogicznej;

stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, dtugosci przerw
miedzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
positkdéw na terenie szkoty lub placowki;

zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno—wychowawczej szkoty oraz ocena dorobku
zawodowego nauczyciela;

przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskow z nadzoru
i informacji o dziatalno$ci szkoty.

opracowanie ujednoliconego tekstu statutu po kazdorazowej jego nowelizacji i podanie do
publicznej informacji;

wprowadzenie standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicow, pracownikow szkoty dba
o0 celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci zatwierdza
i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie
Z prawem.

7. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor do
spraw dydaktycznych a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny wicedyrektor, zas w przypadku ich
nieobecno$ci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty, uzywajac wiasnej pieczatki.

§ 35. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje
W drodze uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje migdzy innymi uchwaty
w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, zatwierdzenia plandw pracy szkoly oraz
wnioskow o skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty. Ustala sposoby wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgoda lub na jej wniosek, mogg takze uczestniczy¢
(z gtosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole programy nauczania oraz obowigzujace w szkole podr¢czniki, materiaty edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie, po rocznej
informacji dyrektora o pracy szkoty, rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty. Rada
w zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem zatwierdza takze organizacj¢ doskonalenia
nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora
o$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

7. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz
opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
i niepedagogicznych pracownikow szkoty.

8. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna dokonuje zmian w statucie.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Rada pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindéw
zewngtrznych.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie,
z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 36. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzialow sa rady oddzialowe rodzicow. Zasady
wyboru rad oddziatowych okres$laja przepisy prawa.
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3. Wewng¢trzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy migdzy innymi:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego
szkoty i wystgpowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;
2) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cia szkoty;
3) wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i w awansie zawodowym;
4) wydawanie wigzacej opinii o podjeciu dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje;
5) monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji oraz informowanie rodzicoOw
uczniéw o wynikach tego monitoringu.
6. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powolanego przez kuratora oswiaty
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
7. Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 37. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany samorzadem, ktory tworzg wszyscy uczniowie
zespotu szkot.
2. Jedynymi reprezentantami uczniéw sa:
1) rada przedstawicieli samorzadéw oddziatow;
2) zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Radg przedstawicieli samorzaddéw oddzialow tworza trzyosobowe samorzady oddziatowe.
4. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji samorzadu w szczegdlno$ci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) opiniowania wnioskow m.in. skre§lenia z listy uczniéw, przyznania stypendiéow dla
najlepszych uczniow;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
8. Szczegodtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§ 38. 1. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasady wspotdziatania ze sobg w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezgcym informowaniu pozostalych organow o swojej
dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nastgpuje bezposrednio, drogg elektroniczng lub na wspodlnych spotkaniach
organdéw organizowanych przez dyrektora.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktérych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem
spotkan jest wymiana biezacych informacji migdzy organami i planowanie wspolnych dziatan.
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5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac spotkanie organdéw takze na wniosek przewodniczacego
danego organu. Spotkania moga odbywa¢ si¢ w kazdym czasie roku szkolnego, w zalezno$ci od
potrzeb.

6. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

§ 39. 1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow
dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organow bedacego strong sporu:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;
2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pis$mie zainteresowanych
w ciagu 14 dni roboczych od ztozenia wniosku.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strona jest dyrektor:
1) powolywany jest zespdt mediacyjny;
2) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
szkoty;
3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
4) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu decyzje podejmuje organ prowadzacy.

Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40. 1. Szkota =zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) bibliotekarz;

6) doradca zawodowy;

7) kierownik internatu;

8) wychowawca internatu;

9) wychowawca swietlicy.
3. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia si¢ nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.
4. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela, ktora petni funkcje asystenta migdzykulturowego.
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5. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

6. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

7. Do zadan wszystkich pracownikdéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
i szczegblowymi przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

7) realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

8. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy dwa stanowiska
wicedyrektorow:

1) wicedyrektor do spraw organizacyjno—dydaktycznych, do ktérego kompetencji nalezy
kierowanie i nadzorowanie zaje¢ szkolnych w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz
zajec pozalekcyjnych;

2) wicedyrektor do spraw wychowawczych do ktorego kompetencji nalezy nadzor pedagogiczny
nad realizowanymi zadaniami wychowawczymi i opiekunczymi w szkole, wspotpraca
z doradcg zawodowym, pedagogami, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym
w zakresie rozpoznawania potrzeb i organizowania pomocy.

9. Dla wymienionych stanowisk w ust. 8 dyrektor opracowuje szczegbtowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

10. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 41. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly i odpowiada za
jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno—wychowawczej i sposob
sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci
i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i realizacja programow edukacyjnych, uwzgledniajagcych w catosci podstawe
programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci ucznia objetego pomoca psychologiczno—pedagogiczna, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywnag nauke, w tym metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie oddziatu oraz ich dokumentowanie;

4) realizacja programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty oraz planéw pracy szkoty, w tym
organizacja wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

6) petnienia dyzurow w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
Szczegdlowe zasady petnienia dyzurow okresla regulamin;
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7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;

8) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

9) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajegciach oraz podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

10) systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  dydaktyczno—wychowawczej,  zgodnie
ze szczegblowymi przepisami prawa;

11) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

12) aktywny udzial w zyciu szkoly, uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote;

13) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

14) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
| wyposazenie;

15) praca w zespotach:

a) wychowawczym — w sktad, ktorego wchodzg wicedyrektor do spraw wychowawczych,
wychowawcy poszczegdlnych oddziatdow, psycholog , pedagog i inni specjalisci,

b) oddziatowym — w sktad, ktorego wchodza nauczyciele uczacy w danym oddziale i inni
specjalisci,

c) przedmiotowym — w sktad, ktorego wchodzg nauczyciele uczacy danego lub pokrewnego
przedmiotu,

d) zadaniowym — powotywanym przez dyrektora;

16) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi placowki
oraz zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowej okreslonymi przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania;

17) zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udzial w pracach na
rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

3. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy oraz umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
W doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote oraz
samoksztatcenie na terenie szkoty organizowane przez zespoty nauczycielskie.

4. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) warunkow pracy zapewniajacych prawidtowa realizacj¢ zadan dydaktyczno—wychowawczych
i opiekunczych szkoty oraz wlasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majatek zespotu dla wypetnienia
obowigzkéw nauczycielskich i stuzbowych;

3) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej oraz metodycznej dyrektora i rady
pedagogicznej, instytucji o§wiatowych i naukowych;

4) poszanowania jego godnosci przez rodzicoOw i uczniow.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z 6.06.1997 —
Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.).

6. Organ prowadzacy zespo6t i dyrektor sa obowiazani z urzgdu wystepowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§ 42. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Pracg
zespolu kieruje przewodniczacy zespolu. Zasady powotywania przewodniczacego okreslaja odrgbne
przepisy prawa.

2. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy miedzy innymi:

1)
2)

3)
4)

roczne planowanie pracy zespotu;

realizacja zaplanowanych dziatan, w tym w zespotach przedmiotowych, prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomach oddzialéw i egzaminéw probnych, analiza wynikoéw tych diagnoz
i analiza egzaminéw zewngtrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomoca tabel wynikow
testowania i wnioskow do dalszej pracy;

prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji o dziataniach
zespolhu z okresleniem wnioskdw do dalszej pracy.

§ 43. 1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
plany pracy szkoly oraz indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zaplanowanych zadan, w szczeg6lnosci prowadzenie dzialan zwigzanych
z integracja oddziatu, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do warto$ci oraz
ksztalttowaniem postaw miedzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych,
proekologicznych i obywatelskich;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno—wychowawczych zwigzanych z pomocy
psychologiczno—pedagogiczna;

wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegoélnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo—profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidéw i ochrony ich
zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
wychowawcze] oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie
budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, pracy warsztatowej,
bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

wspieranie nauczycieli, rodzicow i uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego szkoty;

organizowanie dziatan na rzecz opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie
W trudnej sytuacji zyciowe;;

wspolpraca z zespotami oddzialowymi 1 wychowawczymi.

przeprowadzenie do 30 wrzesnia diagnozy wystgpujacych w szkole czynnikéw chronigcych
i czynnikow ryzyka;

wspotpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng i innymi instytucjami;

rekomendowanie dyrektorowi i radzie pedagogicznej dziatan w zakresie zapewnienia uczniom
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

okreslenie niezbednych do nauki warunkow, srodkow 1 metod pracy;

przedstawianie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Pozostate zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa wynikaja ze przepisow prawa.

§45.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

§46. 1.
1)

2)

3)

4)
5)

Do zadan bibliotekarza nalezy:

gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

umozliwianie korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni;

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;

umozliwianie korzystania z internetu;

udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna;
powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkow finansowych szkoty;
prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;

wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowych informacji na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) wykorzystywania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata
pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow;
prowadzenie doradztwa indywidualnego dla uczniow i informowanie o jego wyniku rodzicow;
prowadzenie doradztwa grupowego przygotowujacego uczniow do swiadomego planowania
kariery i podjecia pracy zawodowej;
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6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo—informacyjnych, udostgpnianie nauczycielom informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami;

7) wzbogacanie warsztatu pracy 0 nowoczesne $rodki przekazu informacji;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 47. 1. Wychowawca internatu realizuje wychowawcze i opiekuncze zadania internatu, zgodnie
Z rocznym programem dziatan opiekunczo—wychowawczych internatu i odpowiada za wyniki pracy
wychowawczej oraz sposob sprawowania opieki nad wychowankami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Podstawowa zasada pracy wychowawcy internatu jest kierowanie si¢ dobrem wychowankow,
troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu |
osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan wychowawcow internatu nalezy:

1) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania wychowankow w internacie;

2) wspieranie wychowankow w dazeniu do osiggania petnej dojrzatosci;

3) czuwanie nad organizacja i wlasciwym przebiegiem nauki wtasnej wychowankow;

4) organizowanie wéréd wychowankow pomocy kolezenskiej;

5) sumienne prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej.

§ 48. 1. Kierownik internatu odpowiada za dzialalno$¢ i za realizacje celow internatu oraz jako$¢
wykonywania zadan internatu zgodnie z charakterem opisanym w statucie.
2. Kierownik internatu jest przetozonym pracownikow internatu i nadzoruje prace internatu,
a W szczegdlnosci:
1) organizuje prace internatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) przydziela zadania wychowawcom internatu i innym pracownikom internatu;
3) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy internatu;
4) prowadzi dokumentacj¢ internatu, w tym ustala zasady prowadzenia dokumentacji grup
wychowawczych;
5) sporzadza roczny program dziatan wychowawczo—opiekunczych internatu;
6) przeprowadza rekrutacje uczniéw do internatu;
7) kontaktuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowankow;
8) nadzoruje organizacj¢ zywienia w internacie, w tym jako$¢ positkow, ich zgodnos¢ z normami
obowigzujacymi w zbiorowym zywieniu dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty;
9) sporzadza sprawozdania z realizacji zadan internatu;
10) pelni nadzor nad dziatalnoscia internatu.

§ 49. 1. W szkole, w celu wspierania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajgcia edukacyjne z tymi uczniami, zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela,
ktoéra pelni funkcje asystenta miedzykulturowego.
2. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) wspomaganie jezykowe ucznidéw podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie
i pomoc w wypeltnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych
Z sytuacja ucznia;
2) uczestniczenie w zajg¢ciach, w tym thumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow
i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi
ucznidéw i zapisdw w zeszytach;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

§50. 1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasnianie tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu
$wiat i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

petienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

petienie roli tlumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
W uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach uczniéw
oraz dziataniach podejmowanych przez szkolg;

reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomo$ci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;

wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno—wychowawczych;

wspoldziatanie ze specjalistami W celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow niebedacych obywatelami polskimi.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
kierownika gospodarczego;

pomocy administracyjnej;

gtéwnego specjalisty;

glownego ksiggowego;

samodzielnego referenta;

specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
specjalisty;

starszego magazyniera.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kierowcy;

pomocy kuchennej;
kuchmistrza;

kucharza;

robotnika gospodarczego;
WO0Znego.

3. Zakres obowigzkow pracownikéw wymienionych w ust. 11 ust. 2 okreslaja odrebne przepisy.
4. Pracownicy szkoty wymienieni w ust 1 i ust. 2 realizujg zadania na podstawie indywidualnych
zakresow zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.
5. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja zadania stluzace prawidtowemu funkcjonowaniu
szkoty, a w szczegolnosci sg odpowiedzialni za:
1) prowadzenie rachunkowosci budzetowej oraz realizowanie planu dochodu i wydatkoéw
budzetowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i akt osobowych pracownikow, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;
3) uzytkowanie i ochrong przed zniszczeniem srodkow rzeczowych stanowigcych majatek
zespolu;
4) utrzymanie stanu higieniczno—sanitarnego pomieszczen uzytkowanych przez zespot;
5) wykonywanie zadan okreslonych zakresem czynno$ci na poszczegdlnych stanowiskach,
zgodnie z zakladowym regulaminem pracy;
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6)

7)

8)
9

przestrzeganie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, okreslonych odrebnymi przepisami;

przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci kolezenskiego
stosunku do wspotpracownikow, okazywanie pomocy podwtadnym oraz pracownikom
mtodym i nowoprzyjetym, a takze wlasciwy stosunek do mlodziezy;

monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

terminowe i sumienne wykonanie swoich obowigzkow oraz polecen przetozonych.

§ 51. 1. Kierownik gospodarczy realizuje zadania z zakresu gospodarki inwentarzowej oraz inwestycji
i remontow w szkole. Zapewnia tez sprawng obstuge kancelaryjno—biurowg szkoty.

2. Jest bezposrednim przetozonym pracownikow obstugi. Okresla ich zadania i odpowiedzialno$é
w formie zakresu czynnosci, a takze stwarza im odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla kierownika gospodarczego ustala dyrektor.

Rozdzial 6 Prawa i obowigzki uczniow

§ 52. 1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidlowo zorganizowanego procesu dydaktyczno—
wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktérego zasadami sa:

a) podmiotowosc i zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodzinny,

spoleczny czy ekonomiczny,

b) mozliwo$s¢ zadawania przez ucznia pytan w procesie uczenia,

c) przekonanie, Ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,

d) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

f) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

g) uczenie si¢ na bledach,

h) oczekiwanie postepu a nie perfekc;ji,

i) wspolpraca oparta na zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania, ustalanej w oparciu
0 znane uczniowi kryteria oceniania;

pomocy wychowawcy, pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku
niepowodzenia szkolnego i kazdej innej zglaszanej potrzeby;

opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godnosci;

pelnego wypoczynku w czasie wakacji, ferii i przerw $wigtecznych, co oznacza, ze
nauczyciele nie mogg zadawa¢ prac domowych na czas przerw $wigtecznych, ferii czy
wakacji i wyznacza¢ terminow prac kontrolnych pierwszego dnia po przerwie;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
i pogladow bez naruszania praw innych;

rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i $§wiatopogladu oraz tolerancji
wobec rdznic kulturowych czy etnicznych;
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9) prywatnos$ci tzn. ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego komentowania sytuacji
rodzinnej, spotecznej, zdrowotnej, osobistej ucznia takze jego zdolno$ci oraz mozliwosci
psychofizycznych;

10) otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczacych swoich spraw zapadajacych w szkole
zwigzanych np. z przeniesieniem do innego oddziatu, oceny zachowania, kar oraz wiedzy
0 prawach i obowigzkach ucznia;

11) korzystania z bazy dydaktyczno—naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotowki;

12) ,,szczgs$liwego numerku” , ktory przystuguje uczniom na kazdej lekeji i dotyczy mozliwosci
uniknigcia niesatysfakcjonujacej oceny z powodu nieznajomosci biezagcego materiatu.
»Szczesliwy numerek” nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych i prac domowych jest
codziennie automatycznie generowany przez dziennik elektroniczny.

3. Uczen peloletni moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie do dyrektora w ktorym zastrzega sobie
nieujawniania informacji edukacyjnych rodzicom.
2. Pozostate prawa ucznia okre$lajg odrgbne przepisy prawa.

§ 53. 1. Uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Tozsamos¢ ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego sktadajacych skarge jest objeta ochrong
i nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen lub rodzice zadecyduja inaczej.
3. W przypadku ztozenia skargi dyrektor podejmuje nastgpujace dziatania:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie praw oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw ucznia.
4. Skarga o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ ztozona w formie pisemnej lub ustnej, w kazdym terminie
roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowa.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
i mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
6. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie 14 dni roboczych
od dnia ztozenia skargi.
7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, pemoletniemu uczniowi lub rodzicowi
przystuguje prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego.

§ 54. 1. Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania zapisow statutu szkoty;

2) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy lub
rozwojem zainteresowan;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze zajecia
odbywaja si¢ poza jej terenem. W przypadku zaje¢ poza szkota uczen jest zobowigzany do
przebywania pod nadzorem nauczycieli;

4) systematycznego uczenia sie¢ 1 rozwijania swoich umiejetno$ci poprzez aktywne
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

5) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob, a W razie
wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

Strona 28 z 45



II Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Garwolinie

6) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w czasie
doswiadczen i eksperymentow;

7) przestrzegania standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni;

2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegodlnie w czasie
doswiadczen i eksperymentow;

3) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja programu
nauczania;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami, w tym wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych do udzielenia
informacji zwrotnej lub oceny pracy;

6) napisania zalegtych sprawdzianow.

§ 55. 1. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
2. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
innych osob.
3. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie wlasciwego zachowania
wobec nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
4. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w rozdziale dotyczacym
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania zachowania uczniéw.
5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkole, niezaleznie od miejsca, gdzie impreza si¢
odbywa, aby nie naraza¢ siebie i innych na utrate zdrowia lub nie naraza¢ si¢ na wptyw czynnikow
szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papierosoéw, e-papieroséw i ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania $rodkéw odurzajgcych,

narkotykoéw i innych uzywek;
4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym m.in. nozy, kastetow, pojemnikow

z gazem, paralizatorow, tancuchow, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej,
palnej oraz ich atrap.

§ 56. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowiazkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych:
1) uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie badZz zwolnienie ucznia z zaj¢é sa
petoletni uczniowie lub rodzice ucznidéw niepetnoletnich;
2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak: badania lekarskie czy wyjazdy, w miarg
mozliwosci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wczesniej;
3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ do wychowawcy oddzialu bezposrednio
w formie pisemnej lub elektronicznie poprzez modul wiadomosci w  dzienniku
elektronicznym;
4) prosba, o ktorej mowa w pkt 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej w terminie 14 dni
od dnia powrotu ucznia do szkoty;
5) prosba o usprawiedliwienie nicobecnosci powinna zawiera¢ date i rodzaj zaje¢ edukacyjnych,
ktore sa objete usprawiedliwieniem oraz wskazanie powodu nieobecnosci;
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6) wychowawca oddziatu rozpatruje prosbe, w szczegdlno$ci biorgec pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych;
7) wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co
do wiarygodno$ci usprawiedliwienia i zasadnos$ci powodu nieobecnosci;
8) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu na wlasny wniosek — jezeli jest uczniem
pelnoletnim lub na wniosek rodzica — jezeli uczen nie jest petnoletni. Wniosek mozna ztozy¢é w formie
pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy
whniosek zostaje ztozony do dyrektora.
3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu uznaje si¢ za
usprawiedliwione.
4. W przypadku zwolnien statych z czesci danej lekcji, wychowawca ma obowiagzek odnotowaé fakt
zwolnienia w dzienniku elektronicznym, podajac powdd w zaktadce ,,notatki — uwagi o uczniu”.
5. Opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy badz dyrekeji jest
zabronione i nieobecnosci bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie bedg usprawiedliwiane.

§ 57. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowigzkow:

1) godnego reprezentowania szkoty, dbania o jej honor i dobro;

2) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

3) uzupehiania brakéw w nauce wynikajacych z absencji;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty;

5) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli, pracownikow obstugi
i administracji;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

7) przeciwdziatania zagrozeniom zdrowia oraz zycia wiasnego i innych. Uczniom zabrania si¢
palenia papierosow, e—papierosow, spozywania i dystrybucji alkoholu oraz innych substancji
psychoaktywnych na terenie zespotu i po za nim;

8) troszczenia si¢ o mienie zespotu, dbanie 0 utrzymanie czystosci i porzadku;

9) przestrzeganie obowigzujacych zasad dotyczacych zmiany obuwia, ktére obowigzuje na
terenie szkoty w okresie od 1 listopada do 31 marca;

10) niezwtocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprz¢tu lub pomocy
dydaktycznych;

11) korzystania na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
Z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegélnosci prawa do
prywatno$ci ucznidbw i nauczycieli, nie naruszania ich wizerunku oraz prawa do
niezaktéconego odpoczynku w czasie przerw;

12) zachowania ciszy na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych;

13) noszenia schludnego, skromnego ubioru bez symboli mogacych uchodzi¢ za obrazliwe,
dwuznaczne, propagujace zazywanie substancji psychoaktywnych i niezdrowego stylu zycia
z elementami lub emblematami nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji,
dyskryminacji i braku poszanowania praw i wolnosci innych oso6b i kultur;

14) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych noszenie stroju galowego;

15) rozliczania si¢ na koniec kazdego roku szkolnego z agendami zespotu i potwierdzenia tego
faktu na karcie obiegowej;

16) nawigzanie kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz zorganizowania nauk¢ wtlasna
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w domu w okresie nauczania zdalnego.

§ 58. 1. Warunkami przyznawania nagrod dla uczniéow sa wysokie wyniki w nauce, w tym udziat
w konkursach i olimpiadach, wysoka frekwencja, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggnigcia wazne dla spotecznos$ci szkolne;.

2. Rodzaje nagrod dla ucznidw osiagajacych szczegolne osiggnigcia to:

1) dyplom uznania;
2) list gratulacyjny;
3) nagrody rzeczowe;
4) $wiadectwo z wyrdznieniem;
5) wycieczki.
3. Warunki przyznania $wiadectwa z wyrdznieniem opisuja odrgbne przepisy prawa.
4. Nagrody wymieniong\e W ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, nauczycieli lub samorzadu uczniowskiego po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
5. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do
wiadomosci samorzadu uczniowskiego.
6. Do przyznanych nagrod, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen
W nastgpujacym trybie:
1) w terminie trzech dni roboczych od wreczenia nagrody osoby, ktore nie zgadzaja si¢ z podjeta
decyzja moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenie na pismie, ktore musi by¢ uzasadnione;
2) dyrektor szkoty w terminie pigciu dni roboczych od dnia ztozZenia zastrzezenia, po konsultacji
z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawca oddziatu oraz pedagogiem
szkolnym, rozpatruje wniosek;
3) jesli zastrzezenie byto bezzasadne dyrektor utrzymuje w mocy decyzj¢ o przyznaniu nagrody;
4) informacje o decyzji w sprawie zastrzezenia dyrektor przekazuje wnioskodawcy na piSmie
Z uzasadnieniem;
5) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 59. 1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, za tamanie zapiséw statutu, regulaminow
i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole wobec ucznia stosuje si¢ nakladane przez
wychowawece kary lub $rodki oddziatywania wychowawczego dyrektora.
2. Rodzaje kar wychowawcy dla uczniow to:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) ograniczenie udziatu w zyciu oddzialu lub wykonywania dzialan na rzecz spotecznosci

szkolnej;

4) zmiana oceny zachowania.
3. Srodki oddziatywania wychowawczego dyrektora:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie na piSmie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty.
4. Na zastosowanie srodkow oddzialywania wychowawczego wymagana jest zgoda ucznia i jego
rodzicow. W sytuacji braku tej zgody sprawe kieruje si¢ do sagdu rodzinnego.
5. Kary dyrektora to:

1) nagana;

2) skreslenie z listy uczniow.
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6. Kar, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy lub
nauczycieli.
7. Uczen lub rodzic ucznia niepelnoletniego ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielone;j
kary, w nastepujacym trybie:
1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora, w terminie trzech dni roboczych od
udzielenia kary;
2) dyrektor w terminie 5 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w pkt 1,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;
3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu petnoletniego ucznia lub ucznia
i rodzicow ucznia niepetnoletniego, ktorzy wniesli odwotanie;
4) niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygniecia;
5) o0 udzielonych karach regulaminowych dyrektor powiadamia na pisSmie ucznia i rodzicéw
ucznia niepetnoletniego w terminie nie dtuzszym niz trzy dni robocze.

8. Dyrektor szkoty, biorac pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia przynajmniej przez 6 miesigcy,
moze na wniosek wychowawcy uznaé kar¢ za niebyla. Oznacza to, ze kara nie bedzie miata wptywu
na ocen¢ zachowania.

§ 60. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) razacego lub diugotrwalego naruszania zasad wspéizycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

3) dhugotrwalej ciaglej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na lekcjach.

2. Skreslenie z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 7 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 61. 1. Zapisy statutu regulujg szczegétowe warunki i sposéb oceniania w szkole. W szkole nie
stosuje sie innych zasad oceniania, nie okresla si¢ przedmiotowych systemow i zasad oceniania.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania, a ocena
klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
4. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego i programow edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktore tworzg szkolny
zestaw programow. Oceny sg informacjg, w jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.
5. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 4, stanowia takie zaj¢cia edukacyjne jak muzyka,
plastyka, wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan
edukacyjnych podstawy programowej, biora pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania
zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

7. Szczegotowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okre$la ustawa oraz przepisy wykonawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnosci wymagan i kryteriow oceny biezgcej — uczen i jego rodzice znaja wymagania
na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania biezacego, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnos$ci — ocenianiu podlegaja rézne aktywnosci ucznia wynikajace ze specyfiki
zaje¢ edukacyjnych 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego i realizowanych przez nauczycieli programow nauczania;

4) zasada ro6znicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja zr6znicowany poziom
trudnosci i dajg mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§ 62. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznidow, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
2. Wymagania na poszczegodlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z uwzglednieniem specyfiki
i mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnym oddziale, opracowane przez zespoly
przedmiotowe sg dostgpne na stronie internetowej Szkoty w zaktadce pod nazwa ,,wymagania
edukacyjne”.
3. Wymagania, o ktéorych mowa w wust. 1, sg okreS§lone na poziomie podstawowym
i ponadpodstawowym. Poziom podstawowy okresla szczegbtowe wymagania edukacyjne na stopien
dopuszczajacy i dostateczny a poziom ponadpodstawowy na stopien dobry, bardzo dobry i celujacy.
4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu, ustnie
informuja uczniow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) miejscu, gdzie mozna znalezé szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalenia
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore bedg oceniane
na zajeciach edukacyjnych;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) warunkach i trybie zlozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Wychowawca oddziatu, na pierwszym zebraniu ustnie informuje rodzicéw, a na pierwszej godzinie
wychowaweczej ustnie informuje uczniéw 0 zasadach oceniania zachowania obowigzujacych w szkole
oraz miejscu ich publikacji.

§ 63. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym, w szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;
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2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia si¢;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych w indywidualnych planach dydaktycznych;

8) kryteriow oceniania;

9) =zasad konstruowania testow oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazah z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz
indywidualnych programow edukacyjno—terapeutycznych, opracowanych dla uczniéw
z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym.

§ 64. 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 62 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych  trudnosciach w  uczeniu si¢ lub inng opini¢  poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdujg si¢ w dokumentacji pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
Sa udostepniane na kazde zadanie rodzica w sposob uzgodniony z rodzicem, mogg tez by¢ przestane
rodzicowi za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 65. 1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz nie
czesciej niz dwa razy w ciggu potrocza. W przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej
godziny tygodniowo przystuguje jedno nieprzygotowanie w ciggu potrocza. Nie wykorzystane
nieprzygotowania przepadaja z konicem semestru.

2. Uczen wracajagcy po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci, badz znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji losowej, nie podlega na swoja prosbe biezacemu ocenianiu w pierwszym tygodniu obecno$ci
w szkole.

3. Przywilej uczniowski zwany ,,szcze§liwym numerkiem” przyshuguje uczniom na kazdej lekcji
i dotyczy mozliwosci uniknigcia niesatysfakcjonujacej oceny z powodu nieznajomo$ci biezacego
materiatu. ,,Szczesliwy numerek” nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych. ,,Szczesliwy
numerek” jest codziennie automatycznie generowany przez dziennik elektroniczny Librus.

§ 66. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
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2) coijak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci jest oceniane
stopniami.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujgcy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.
3. Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt 1-5.
4. Za negatywna oceng biezacg uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 2 pkt 6.
5. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,,—” przy kazdej ocenie.
6. Znaki, wymienione w ust. 5, majg funkcj¢ motywujaca i oznaczaja:

1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na ocena wyzsza, a przy
punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali migdzy
dwoma ocenami;

2) znak ,—” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomytki.
7. W ocenianiu biezacym z zaj¢¢ edukacyjnych nie stosuje ,,+” ani ,,—” za aktywno$¢. Aktywnos$¢ na

zaje¢ciach wptywa na oceng zachowania w obszarze ,,wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia”.
8. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw literowych w dzienniku elektronicznym:
1) brak zadania bz;

2) nieprzygotowany np;
3) nieklasyfikowany nk;
4) uczeszczal uc;
5) nie uczeszczat nu;
6) nieobecny nb;
7) zaliczyt zl;
8) nie zaliczyt nz;
9) zwolniony Zw.

§ 67. 1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym sg:

1) odpowiedz ustna ucznia;

2) pisemne prace kontrolne — testy lub sprawdziany obejmujace wiedz¢ z danego dziatu
programowego lub wickszg parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela. Praca ta powinna
by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a jej termin ma by¢
odnotowany w dzienniku elektronicznym;

3) kartkéwki dotyczace materialu z maksymalnie trzech ostatnich tematoéw zrealizowanych.
Kartkowka nie musi by¢ zapowiadana,;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajgciach edukacyjnych;

5) prezentacja pracy indywidualnej i zespotowej;

6) praca domowa;

7) prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub samodzielnie rozwigzane zadania;
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8) inne aktywnos$ci wynikajgce ze specyfiki przedmiotow ustalone z nauczycielem na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym, np. przeprowadzenie eksperymentu, ¢wiczenia
sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych.

2. Nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma
prawo skomentowaé czytelnos¢ i forme zapisu.
3. Progi procentowe w ocenianiu ksztaltujg si¢ nastepujgco:

1) 0% —39% — ocena hiedostateczna;

2) 40% — 49% — ocena dopuszczajaca;

3) 50% —69% — ocena dostateczna;

4) 70% — 84% — ocena dobra;

5) 85% — 94% — ocena bardzo dobra;

6) 95% — 100% — ocena celujaca.

§ 68. 1. Pisemne prace kontrolne, o ktorych mowa w§ 67 ust. 1, pkt 2 trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowiazkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa.
2. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu 14 dni nauki
szkolnej od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja. Dopuszcza sig
dtuzszy okres sprawdzania prac w nast¢pujacych przypadkach:

1) wypracowanie z jezyka polskiego 21 dni;

2) testy diagnozujace, probne egzaminy maturalne. Termin ustala dyrektor.
Jesli termin zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niesatysfakcjonujacych ucznia.
3. Uczen, ktory opuscit pisemnag prace kontrolng ma obowiazek ja napisa¢. W sytuacji kiedy uczen nie
przystapit do zaliczenia pracy kontrolnej w ustalonym terminie, nauczyciel moze wymagac zaliczenia
na najblizszej lekcji. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakloca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow.
4. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz tydzien uczen ma obowigzek zaliczy¢ sprawdzian w ciggu
14 dni od powrotu do szkoty.
5. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda niesatysfakcjonujaca oceng. Termin i formg poprawy wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zaktocaé procesu nauczania pozostatych uczniow.
6. Dopuszcza si¢ maksymalnie trzy prace kontrolne o charakterze przekrojowym w tygodniu, nie
wigcej niz jedng dziennie. Zasada ta nie dotyczy przypadku zmiany terminu pracy na zyczenie
uczniow.
7. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materiatu realizowanego w okresie nicobecnosci ucznia. Termin
i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

§ 69. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne kartkowki i prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczycieli przedmiotéw przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace sa niszczone.

2. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz
uzasadnia wystawienie oceny. Uczen ma prawo zrobi¢ zdjecie swojej pracy celem przedstawienia
rodzicom.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostgpne do wgladu rowniez w czasie
wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.

4. Udostepnianie, o ktorym mowa w ust. 3, odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen
lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazowek zwigzanych
Z poprawg pracy.
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§ 70. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej;

2) rocznej;

3) koncowe;.
2. Ogoélne zasady klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
3. Klasyfikowanie $§rodroczne / roczne / koncowe odbywa si¢ raz w roku zgodnie z przyjetym
harmonogramem pracy szkoty.

§ 71. 1. Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne / roczne / koncowe sg podsumowaniem pracy ucznia
w calym okresie poétrocza lub roku szkolnego. Zawieraja rowniez informacje o charakterze
prognostycznym co do dalszych osiagnig¢¢ ucznia.

2. Srédroczne / koncowe oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny 1.
3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.2 pkt 1-5.
4. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 2 pkt 6.
5. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+71,,—.

N w kg o

6. Klasyfikacja koncowa to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
zachowania ustalone w oddziale czwartym liceum oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych.

7. Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyr6znieniem okreslajg odrgbne przepisy prawa.

§ 72. 1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, uwzgledniajac poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do §rodrocznych lub rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych przez
nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Wazna wskazoéwka sa oceny
biezace.

2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest srednig ocen biezacych, nie jest takze Srednig
wazong jest informacja o spetnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.

3. Jezeli uczen poprawit oceng biezacg t0 poprawiona ocena ma wplyw na $rodroczng ocene
klasyfikacyjna lub ocen¢ klasyfikacyjng roczng, ocena poprawiana nie wptywa na ocene klasyfikacje
srodroczng lub roczna.

4. W przypadku uzyskania §rodrocznej oceny niedostatecznej uczen ma obowigzek w ustalonym
terminie zaliczy¢ tresci wynikajace z podstawy programowej. Brak zaliczenia skutkuje obnizeniem
oceny koncoworoczne;j.

5. Oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajac poziom opanowania podstawy
programowej w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych okreslonych przez nauczycieli dla
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Wskazowka jest srodroczna ocena klasyfikacyjna i oceny biezace
w drugim poiroczu.

6. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia laureatow
olimpiad przedmiotowych przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
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ust. 2 pkt 8 ustawy Prawo o$wiatowe. Laureaci, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczna oceng
klasyfikacyjna.

§ 73. 1. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srodrocznej i rocznej:
1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania wskazane na poziomie

podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedze¢ i umiejetnosci na oceny
dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobra oraz celujaca; lub opanowal wymagania na
nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskat tytul laureata albo finalisty konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim organizowanym przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisany
W wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczna, dobra i bardzo dobrg;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania na poziomie podstawowymi
dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym,
czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnoSci opisany w wymaganiach na oceny
dopuszczajaca, dostateczng, dobra;

4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
W wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajaca oraz dostateczna;

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowal co najmniej potowe wymagan na
poziomie podstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy i umiejetnoSci opisany
W Wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca.

§ 74. 1. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnos$ciag umystowa polega na okresowym podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego i jest regulowane
odrebnymi przepisami.

§ 75. 1. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne.

2. Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoOw ucznia informacje o przewidywanej dla
niego Klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana jest
podczas indywidualnej rozmowy, rozmowy telefonicznej (fakt ten jest odnotowany w dzienniku) lub
informacji za pomoca dziennika elektronicznego;

3. Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady, nauczyciele
ustalajg pozostate przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu. Rodzice majg mozliwos¢
zapoznania sie z propozycjami ocen w dzienniku elektronicznym.

4. Ostateczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 76. 1. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy oddziatéw przekazuja informacje o osiggnieciach,
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia podczas dni otwartych,
wywiadowek, spotkan indywidualnych badz za posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.
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2. Kontakt indywidualny z rodzicem jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym. Zapis ten nie
dotyczy ucznia petnoletniego, ktory zastrzega sobie prawo do nieinformowania rodzicow o postepach
W nauce.

§ 77. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
sroédrocznych, rocznych i koncowych uczniowi oraz rodzicowi w nastgpujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe;

2) na prosbe rodzica lub ucznia niepetnoletniego nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢
ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem.

2. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust 2, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na pi$mie,
W terminie pig¢ciu dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciagu
siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 78. 1. Za przewidywang roczna ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej na mocy
porozumienia z nauczycielem. W przypadku braku porozumienia z nauczycielem przedmiotu uczen
ma prawo zlozenia do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwo$¢ pisania
dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

3. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ma forme pisemng i obejmuje wymagania na
wszystkie oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegolne oceny.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnos$ci przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
nauczyciela danego przedmiotu.

5. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci po weryfikacji sa ostateczne.

6. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
najpozniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu
musza by¢ przedstawione dyrektorowi szkoty najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

7. Wychowawca oddzialu ustnie lub telefonicznie przekazuje uczniowi lub rodzicom ucznia
niepetnoletniego informacje o terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy oraz
umiejetno$ei i zapisuje informacje w dzienniku elektronicznym.

8. Informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
a rodzicom wychowawca oddziatu.

9. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a ocen¢
nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika elektronicznego.

10. Poprawa oceny rocznej nastepuje W przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na wyzszg ocene
niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng zgodna z oceng na dodatkowym
rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci.

11.0cena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnos$ci jest ostateczna
nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktoérego
przystapit uczen w ramach poprawy. Ustalenie oceny konczy procedurg poprawy.
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§ 79. 1. Do egzaminu Klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $roédrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoly ze szkoty innego typu w celu wyréwnania réznic programowych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktorego zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek nauki poza szkofla;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejéciu z innej szkoly, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczgszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu
w innej szkole;

4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale,
do ktdérego zostal przeniesiony z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych
przyczyn.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic niepelnoletniego
ucznia sktada do dyrektora pisemng prosb¢ o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego,
W pozostatych przypadkach, opisanych w ust. 2, egzamin inicjuje szkota.

4. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady komisji
oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych wustala si¢ nastgpujacy tryb
postgpowania:

1) uczen pelnoletni lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe
0 wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest
nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych dodatkowo na podaniu
dodaje si¢ pisemng prosbe do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin
klasyfikacyjny prosba musi by¢ ztozona przed zebraniem rady nie po6zniej niz w dniu
klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych uczniowi i rodzicom
ucznia niepetnoletniego przekazuje wychowawca oddzialu za posrednictwem dziennika
elektronicznego przez modut wiadomosci;

3) dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad
komisji zostat okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegotowy termin i miejsce egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1
w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala przewodniczacy komisji, zgodnie
Z terminem ogolnym wskazanym w odregbnych przepisach prawa, informacje te przekazuje
dyrektorowi szkoty;

5) informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu przekazuje uczniowi lub rodzicom ucznia
niepetnoletniego wychowawca oddziatu za posrednictwem dziennika elektronicznego przez
modul wiadomosci;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu Klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi pisemnie nauczyciel przedmiotu, z ktorego
uczen byt nieklasyfikowany;
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7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia przekazuje wychowawca oddzialu za posrednictwem dziennika
elektronicznego przez modut wiadomosci.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty
w celu wyréwnania réznic programowych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale, do ktorego zostat przyjety o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje
nauczyciel uczacy danego przedmiot na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel
moze zdecydowac¢ o innej formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. Réznice programowe majg
zosta¢ uzupetnione do konca roku szkolnego w ktorym nastapita zmiana szkoty. W przypadku decyzji
0 koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego egzamin odbywa si¢ zgodnie z procedurg opisang w ust. 5.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 tryb egzaminéw klasyfikacyjnych zapisany jest w ust. 5.

§ 80. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne z jednego lub
dwdch przedmiotéw, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust. 1, uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego sktada do
dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego. Informacje o terminie i miejscu egzaminu
zamieszczane sg na stronie internetowej szkoly. Ucznia lub rodzicow ucznia niepeinoletniego
0 terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem przekazuje pisemnie nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji okreslaja
odrebne przepisy prawa.

6. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji,
og6lny termin oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé go do klasy programowo wyzszej, mimo niezdanego egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze sg one realizowane
w oddziale programowo wyzszym.

§ 81. 1. Jezeli uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi ustalania tych ocen, mogg zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktorym mowa W ust. 1, uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego sktada do
dyrektora pisemng uzasadniong prosb¢ o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosei, badz o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia pro$by nie beda
weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa
w ust. 2, lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej
spotkania.

4. Forma i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci zapisane sag w § 79 ust 5.

5. Szczegdtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu ustalania
tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji i oceniania.
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6. Informacje o ponownym ustaleniu oceny zachowania przekazuje uczniowi lub rodzicom ucznia
niepetnoletniego wychowawca klasy przy pomocy dziennika elektronicznego przez modut
wiadomosci najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji.

§ 82. 1. Ustala si¢ nastgpujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi lub rodzicom ucznia
niepetnoletniego, dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia:

1) na pisemny wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepelnoletniego ztozony do dyrektora
udostgpnia on do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub dokumentacj¢ w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego;

4) dokumentacji dotyczacej egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 83. 1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu obszarach opisowych.
4. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych obszarach sposrdéd poszczegdlnych zapisow
tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli,
uczniow.
5. Srédroczna / roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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7. Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z przedmiotdw nauczania.

8. W ciagu roku szkolnego nauczyciele dokonujg wpisow o pozytywnym i negatywnym zachowaniu
ucznia w dzienniku elektronicznym w zaktadce: ,,Notatki — uwagi 0 uczniach”. Inni pracownicy
szkoty moga takze wptywac na oceng zachowania ucznia przekazujac informacje wychowawcy
oddzialu o jego zachowaniu.

9. Tryb i kryteria wystawiania ocen zachowania okresla § 84.

§ 84. 1. Tryb i kryteria ustalania oceny zachowania obejmuje zachowanie ucznia na terenie szkoty
I poza nig.
2. Ustala si¢ kryteria oceny zachowania w nast¢pujacych obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) udziat w zyciu oddziatu lub szkoty,
b) organizacja roznych przedsigwzieé¢ szkolnych,
C) wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,
d) peknienie funkcji w oddziale i szkole (np. samorzad, poczet sztandarowy),
e) uczestnictwo w wycieczkach szkolnych,
f) frekwencja:
— na ocen¢ zachowania wptywa frekwencja liczona do dnia posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,
— na oceng wzorowa uczen nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
— na oceng bardzo dobra uczen ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu,
—na oceng¢ dobrg uczen ma od 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,
— na oceng¢ poprawng uczen ma od 21 do 40 godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu,
— na oceng¢ nieodpowiednig uczen ma wigcej niz 41 godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu;
2) postawa moralna i spoteczna ucznia:
a) uczciwos¢ i prawdomownose,
b) odnoszenie si¢ do innych z szacunkiem,
c) poszanowanie ludzkiej pracy,
d) troska o mienie szkolne, publiczne i indywidualne,
e) sprzeciw wobec zta i wszelkich przejawow przemocy,
f) wolontariat (np. systematyczna pomoc kolezenska, praca na rzecz potrzebujacych,
animowanie grup spotecznych lub dziatan o charakterze charytatywnym),
g) zaangazowanie w zycie spoteczno$ci lokalnej;
3) kultura osobista:
a) dbalosc¢ o kulture stowa i dyskusji,
b) sposob odnoszenia si¢ do innych,
C) umiejetnos¢ wlasciwego zachowania si¢ w roznych sytuacjach,
d) respektowanie zasad dotyczacych wygladu, codziennego stroju uczniowskiego oraz
stroju podczas uroczystosci szkolnych,
e) respektowanie zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komoérkowych, opuszczania
terenu szkoty oraz korzystania z szatni;
4) stosunek do nauki i innych obowigzkow szkolnych :
a) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
b) przygotowanie do lekcji (niezaleznie od uzyskiwanych ocen),
C) czynione postepy w nauce,
d) wykorzystanie czasu pracy na lekcji,
e) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych,
f)  rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien (kota zainteresowan).
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§ 85. 1. Wychowawca oddziatu ustala $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. Ustala si¢ nastepujacy sposob opiniowania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) na trzy tygodnie przed klasyfikacjg uczniowie oddziatu wyrazaja opinie na pismie dotyczace
ocen zachowania swojego i kolegdw w ocenianym poétroczu, uwzgledniajac kryteria oceny
zachowania umieszczone w statucie;

2) dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng wychowawca oddziatu na godzinie
wychowawczej po zapoznaniu si¢ z propozycjami ocen ucznidw wystawia wlasng ocene,
ktorg przekazuje nauczycielom;

3) w ciagu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania si¢
z ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen przestanie uwag i opinii
do oceny przez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

4) wychowawca oddzialu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych
nauczycieli oraz kolegow z oddzialu moze zmieni¢ proponowane oceny.

§ 86. 1. Uczen petnoletni i rodzice ucznia niepetnoletniego mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.
2. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic lub uczen
petnoletni, na pi$mie, ztozy uzasadnienie spelniajagce wymagania na ocene zachowania, o ktorej jest
mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami i wymaganiami w § 84.
3. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) przedstawiciel samorzadu oddziatu.
4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date¢ posiedzenia komisji;

3) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.
5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie
moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed ztozonym wnioskiem.
6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora nie pozniej niz na dzien
przed zebraniem rady pedagogicznej.
7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy przewodniczacy komisji
W terminie najpdzniej do dnia posiedzenia rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Rozdzial 8 Ceremonial szkoly

§ 87. 1. Ceremoniat szkoty to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty i samej celebracji sztandaru, z okazji $wigt narodowych,
waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty. Stanowi tez zbior obowigzujacych norm zachowania si¢
uczestnikow uroczystosci.
2. Szkota posiada sztandar szkoty.
3. Sztandar przechowywany jest w gablocie znajdujacej si¢ w Izbie Pamigci.
4. Opiekunami sztandaru szkoty sa wyznaczeni nauczyciele oraz poczet sztandarowy.
5. W sktad pocztu sztandarowego wchodza chorazy i dwie asystentki. Sg to uczniowie, ktorzy:

1) wykazuja si¢ wysoka kulturg osobista;
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2) sg odpowiedzialni i sumienni.
6. Sztandar wprowadzany jest na uroczystosci szkolne z okazji:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczysto$ci o charakterze patriotycznym w szkole i poza szkota.
7. Sztandar szkoly i poczet sztandarowy bierze roéwniez udziat w pogrzebach emerytow i pracownikow
oraz ucznioéw szkoty.
8. Szczegodty ceremoniatu szkolnego znajdujg sie w odrgbnym regulaminie.

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe
§ 88. 1. II Liceum Ogolnoksztatcace w Garwolinie wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 1 im.

Bohaterow Westerplatte w Garwolinie dlatego korzysta ze strony internetowej www.zsgarwolin.pl,
sztandaru, logo, hymnu i ceremoniatu szkolnego.

2. Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty.
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